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Objetivo e metas

Nossos objetivos e metas estéio assim estabelecidos, com todos sendo responsabilidade da Coordenacéo ESG e analise
critica feita anualmente:

Medigdo

Objetivo Meta Critério (coleta de dados)

Avaliar o grau de

entendimento do cédigo de >80% da equipe com

Aplicar um quiz de entendimento

e entendimento . Anual
conduta e ética da . e para toda equipe
S satisfatério
organizagdo
o . Realizar campanhas internas incentivando a
o 100% da equipe com ~ . ;
Implantar politica de i redugdo de comsumo de energia, papel, agua.
- . entendimento o . . Anual
Sustentabilidade Corporativa . . Instalar lixeiras de coletas seletivas a fim de
satisfatorio . . :
incentivar o descarte correto e de forma consciente
Reduzir significativamente o
uso de descartaveis,
minimizando o impacto 0 . Reducdo de copos pldsticos descartdveis em 90%
. 100% da equipe com o .
ambiental da empresa e . até janeiro de 2025.
entendimento Anual

incentivando uma cultura de . .. Adesdo de 100% dos colaboradores ao uso de
. satisfatorio R A
consumo consciente entre canecas e garrafas reutilizGveis até o final de 2025.
colaboradores, parceiros e
clientes.
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Responder Canal de

100% da equipe com

Analisar o canal de denincia andnimo e acessivel a

Informacgdo

satisfatoério

Identificar e mitigar ameacas de seguranga que
possam afetar a operagdo ou reputagdo da empresa.

L entendimento Mensal
Dendncia . .. todos
satisfatoério
100% da equipe com Criar programa de inclusdo e capacitagdo de talentos
Promover i . .
. . entendimento diversos.Desenvolver programa de voluntariado Anual
Responsabilidade Social . . .
satisfatorio corporativo.
. : 100% da equipe com
Avaliar o entendimento 1 . . . .
d . . - entendimento Aplicar um quiz de entendimento para toda equipe Anual
a politica anticorrupg¢éo . ..
satisfatoério
Assegurar o cumprimento de leis de protecdo de dados
. 100% da equipe com (LGPD). Implementar politicas e sistemas que evitem
Promover Seguranga d . . !
entendimento vazamentos, perdas e acessos indevidos. Anual
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